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compréhension logique du code.»
« Adaptation du formateur au groupe de stagiaire. »
« La formation est qualitative et permet d’avoir une

bonne initiation et compréhension du code. » 19% 17
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« Qualité des repas. »
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« Disponibilité et flexibilité du formateur. »
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« Grande expertise du formateur. »

dans mon entreprise

« Formateur trés ouvert a I’échange et trés pro. »

« Trés bonne formation avec explication, et bons
documents. »
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